
 

DSDEN : 53 MAYENNE 

 

Poste : Directeur d’école comprenant une ULIS 

 

 

 

 

 

Lieu d’exercice :   

Département de la MAYENNE 

Présentation de la structure :  

Ecole primaire accueillant une ULIS. Le public scolaire accueilli comporte une forte proportion d’élèves à besoins éducatifs 
particuliers, ce qui nécessite une relation de confiance avec leur famille. La liaison inter-cycle est importante. 

L’équipe pédagogique se construit autour d’un projet d’école à la hauteur du secteur de collège dont le diagnostic pourra se 
mettre en œuvre en lien avec les autres écoles. 

Dans le cadre d’un travail partenarial, le projet d’école est un levier essentiel pour conduire les dispositifs et les actions 
nécessaires à la réussite scolaire en cohérence avec le parcours culturel des élèves. 

 

Missions:  

Expertise pédagogique pour impulser ou initier des réponses les plus adaptées aux besoins des élèves et des objectifs du 
socle commun de compétences, de connaissances et de culture : soit par l’organisation pédagogique du service des 
enseignants, soit par l’initiation de dispositifs spécifiques, soit par l’organisation d’une réflexion pédagogique commune : 

- D’analyse des résultats des élèves au regard d’indicateurs ; 

- D’élaboration et de conduite de rédaction collective d’un projet d’école centré sur les points d’amélioration repérés ; 

- De conduite des dispositifs de suivi et de personnalisation des parcours (conseil de cycle, équipes éducatives) ;  

- De mobilisation des ressources humaines autour des activités pédagogiques complémentaires, des stages de réussite et 
des compétences repérées (LV, numérique éducatif, sciences, histoire des arts) ; 

 

Compétences et/ou aptitudes attendues  

La gestion de cette école implique la maitrise des compétences fondamentales de la direction d’école dans les domaines 

pédagogique, administratif et relationnel. 

Elle requiert en outre un sens aigu du pilotage, par l’organisation et l’animation du travail en équipe, ainsi qu’une attention à 

la fluidité des parcours des élèves, à la prise en charge de leurs difficultés ainsi qu’à la continuité des apprentissages ; 

De fortes capacités de médiation, d’écoute et de gestion ; 

De prévention et de régulation des conflits ; 

De mutualisation et de capitalisation de l’expérience pédagogique et d’animation d’équipe ; 

Être ouvert aux innovations pédagogiques ; 

Travailler en équipe au sein du secteur de collège (avec le ou la principal ( e ) du collège, avec les directeurs et enseignants 

des autres écoles du secteur, avec l’équipe de circonscription, et les professeurs de l’INSPE) ; 



Développer les relations et la communication avec les partenaires : élus, familles, travailleurs sociaux, service municipaux et 

associations.  

 

CONTACT : 

Pour toute question sur votre candidature : ce.dippag53@ac-nantes.fr 

Pour toute question sur le poste et ses enjeux pédagogiques :   Jérôme MICHEL IEN ASH 

Adresse mail : ce.laval5@ac-nantes.fr 

Tél :  02 43 59 92 59 


